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MISE EN CONTEXTE
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MISE EN CONTEXTE

Développement de la capacite
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COLLECTE DE DONNEES

Collecte de donneée : Automne 2016
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COLLECTE DE DONNEES

Participants . Gestionnaires & personnel d'encadrement clinique (PEC)

Contenu du questionnaire;

= Degre de préeparation de I'organisation a offrir Triple P orc: Lenman, sreener, & simpson, 2002
= Barrieres et facilitateurs a la mise en 0euUVIe re: viaic & win, 2003

= Niveau de conflance au sein du partenariat wonesa sary, 20

* Fonctionnement du partenariat mobilisé autour du Triple Pesar. cenerforte

Advancement of Collaborative Strategies in Health, 2007)

= Retombees du partenariat mobilisé autour du Triple P crop: kingeta 2005




ECHANTILLON (N=31)

12% PEC

17% Milieu de garde




ECHANTILLON (N=31)

7% DEC

23% Autre

Nombre d’'année moyen comme gestionnaire/PEC = 18 ans




DEGRE DE PREPARATION DE
L ORGANISATION A OFFRIR TRIPLE P

Adequat

Incertain

L ocaux Equipe Objectifs Communication
Incertain Incertain Adequat Incertain
M= 39 3 M= 33.5 M= 40 M= 38
E.-T=9 7 E-T=.7.5 E-T=.6.6 E.T=77

n= 30 n= 30 n= 32 n= 31

Les gestionnaires considerent gue leur organisation a presque ce qu’il faut pour offrir Triple P



Rosalie Lavigne
Note
Les gestionnaires considèrent les habiletés et compétences de leurs intervenants comme adéquates. Il sont toutefois incertains que le nombre d'intervenants est adéquat.

Rosalie Lavigne
Note
Objectifs du programme Triple P en regard de la mission de l'établissement


BARRIERES ET FACILITATEURS A LA MISE EN
OEUVRE DE TRIPLE P

Atout modéreé

Etablissement Intervenant Chef d’équipe Triple P
Atout modeéré Atout modeéré Atout moderé Atout modeéré
M= 4.2 M= 4.3 M= 4.5 M= 4.2
E-T=.60 E-T=.63 E-T=.68 E-T=.92
n=15 n= 16 n=17 n=17

Les gestionnaires considerent les caractéristiques de leur établissement, du personnel et de Triple P
comme des atouts moderés pour la mise en ceuvre du programme.




FONCTIONNEMENT DU PARTENARIAT

5
45 | Excellent
A Sur la bonne vole
3.5
3 A travailler
2.5
2
1.5
1 Danger
Synerqgie Efficience Satisfaction Leadership Gestion Ress. fin Ress. NF
A travailler A travailler A travailler Bonne voie Bonne voie Bonne voie Bonne voie
M=3.7 M= 3.7 M= 3.9 M= 4 M= 4.2 M= 4.4 M=4.1
E-T=.61 E-T=.74 E-T=.65 E-T=.82 E-T=.51 E-T=.63 E-T=.59
n= 26 n= 26 n= 26 n= n=24 n= 26 n= 25

Les gestionnaires considerent que le partenariat fonctionne assez bien.




FONCTIONNEMENT DU PARTENARIAT

16
14

12

10

Bénéfices a la participation
M=12.6
E-T=2.68
n= 27

Les gestionnaires considerent que le partenariat apporte plus de béenéfices que d’inconvénients




CONFIANCE AU SEIN DU PARTENARIAT

Conflance
Elevée

M= 4.3
E-T=.45
n= 22

Les gestionnaires considerent que des comportements et des attitudes favorables a la création
d'un climat de confiance sont souvent présents au sein du partenariat




RETOMBEES DU PARTENARIAT MOBILISE
AUTOUR DE [RIPLE P

Dans une certaine mesure

Dans une faible mesure

Dvl des connaissances Dvl des habiletés Utilisation Dvl oganisationnel et
personnelles de recherche d’information communautaire
Certaine mesure Faible mesure Certaine mesure Certaine mesure
M= 4.8 M= 3.5 M= 4.6 M= 4.2
E-T=1.1 E-T=.1.66 E-T=1.35 E-T=.1.49
N=26 n= 24 n=21 n= 25

Au cours de |la derniere année, les gestionnaires considerent que le partenariat a permis de
développer dans une certaine mesure la capacité individuelle, organisationnelle et communautaire.




CONCLUSIONS

Capacite bonifiee par I’experience...

1) Considération !_es organlsz_atlons avalent presque tout ce qu'il fallait pour
du contexte implanter Triple P

AN -Cliulekiu-l Le partenariat est assez fonctionnel
structure

d'implantation Un climat de confiance est établi

Les caracteristiques des établissements et de I'equipe ont
ORIERIEOIN &té aidantes a I'implantation

5) Acquis pour de L o |
futures La capacite s est amelioree dans une certaine mesure

applications




CONCLUSIONS

A travailler

» Adéquation de I'équipe, des locaux, de la communication
* Synergie au sein du partenariat -«

« Efficience du partenariat -



Rosalie Lavigne
Note
Optimisation de l'implication des partenaires.

Comment s'améliorer:
- Améliorer l'implication des partenaires lors des processus de décisions
- Porter attention aux problèmes auxquels peuvent faire face les partenaires.


Rosalie Lavigne
Note
Comment s'améliorer:
- Mettre à profit les connaissances, habiletés et ressources de chacun des partenaires.
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Note
Quantité


MERCI A TOUS.

Rosalie.lavigne.1@ulaval.ca
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Ce projet est soutenu par les Instituts de recherche en santé du Canada. psccwn
WWW.Irsc-cihr.gc.ca, la Chaire de partenariat en préevention de la maltraitance et
les Fonds facultaire d'enseignement et de recherche de la Faculte des sciences
sociales.
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