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OBJECTIF

Documenter I’evolution du positionnement des intervenants
quant a I'implantation du programme Triple P

* Quels changements sont observes dans le temps a I'egard des
variables suivantes?

a) attitudes a lI'égard des programmes a donnees probantes (PDP)
b) sentiment de compétence a intervenir aupres des familles

c) degre de préparation de I'organisation a offrir Triple P percu

d) Dbarrieres et facilitateurs a I'implantation percus




POURQUOI DOCUMENTER LES
CHANGEMENTS DANS LE TEMPS?

Etat de la littérature scientifique

» Determinants de la qualité de la mise en ceuvre ou des effets d'un PDP,
mais changements dans les perceptions comme effet de I'implantation?

*  Quelques etudes suggerent que divers facteurs (attitudes, competences,
collaboration, etc.) s'ameliorent a |la suite de I'implantation d'un nouveau
programme

* ... mais resultats mitiges pour les facteurs specifiguement lies aux
Intervenants

» Limites scientifiques importantes de ces etudes

Implications de changements dans les perceptions
* Diminuer resistances a I'egard des PDP

* Favoriser culture organisationnelle encourageant les PDP




METHODE

Participants et procedure
* T1:Automne 2014 (n=94) et automne 2015 (n=21) (N = 115)

» T2 :Automne 2016 et lorsque depart premature (N=99)
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METHODE

Participants et procedure
* T1:Automne 2014 (n=94) et automne 2015 (n=21) (N = 115)

» T2 :Automne 2016 et lorsque depart premature (N=99)
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* Questionnaires
» Donnees sociodemographiques
a) Attitudes : Evidence-Based Practices Attitudes Scale (EBPAS)
b) Competence : Parent Consultation Skills Checklist (PCSC)
c) Disposition : Organizational Readiness for Change Measure (ORC)

d) Barrieres et facilitateurs : Factors Related to Program Implementation
(FRPI)

» + 2 items : caracteristiques des formations Triple P
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QUELS CHANGEMENTS SONT OBSERVES?

a) Attitudes envers les programmes a données probantes (PDP)
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QUELS CHANGEMENTS SONT OBSERVES?

Score moyen
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QUELS CHANGEMENTS SONT OBSERVES?

c) Degre de preparation de I’organisation a offrir Triple P percu
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QUELS CHANGEMENTS SONT OBSERVES?

d) Barrieres et facilitateurs percus a 'implantation de Triple P
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CONCLUSION

Apprendre de I’experience?

» Plus grand effet de I'implantation d'un PDP sur les
perceptions des intervenants semble étre sur le sentiment de compeétence

* Pas ou peu de changements percus dans les autres spheres (attitudes
envers les PDP, perceptions du degre de preparation et des atouts de I'organisation)

» Perceptions deja favorables au T1 (peu de place au changement)?
» Implantation d'un PDP insuffisant pour amener de tels changements?

* Presence de changements organisationnels, mais intervenants pas en mesure
de les detecter?
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