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QUELS CHANGEMENTS SONT OBSERVÉS CHEZ LES
INTERVENANT-­E-­S IMPLIQUÉ-­E-­S?



OBJECTIF

Documenter  l’évolution du  positionnement  des  intervenants  
quant  à  l’implantation  du  programme  Triple  P

• Quels  changements  sont  observés  dans  le  temps  à  l’égard  des  
variables  suivantes?

a) attitudes  à  l’égard  des  programmes  à  données  probantes  (PDP)
b) sentiment  de  compétence  à  intervenir  auprès  des  familles
c) degré  de  préparation  de  l’organisation  à  offrir  Triple  P  perçu
d) barrières  et  facilitateurs  à  l’implantation  perçus
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POURQUOI DOCUMENTER LES
CHANGEMENTS DANS LE TEMPS?

État  de  la  littérature  scientifique
• Déterminants  de  la  qualité  de  la  mise  en  œuvre  ou  des  effets  d’un  PDP,  
mais  changements  dans  les  perceptions  comme  effet  de  l’implantation?

• Quelques  études  suggèrent  que  divers  facteurs  (attitudes,  compétences,  
collaboration,  etc.)  s’améliorent  à  la  suite  de  l’implantation  d’un  nouveau  
programme

• …  mais  résultats  mitigés  pour  les  facteurs  spécifiquement  liés  aux  
intervenants

• Limites  scientifiques  importantes  de  ces  études

Implications  de  changements  dans  les  perceptions
• Diminuer  résistances  à  l’égard  des  PDP
• Favoriser  culture  organisationnelle  encourageant  les  PDP
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Questionnaires  
T1  

(1ere  vague  
formation) Début  de  
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(2e  vague  
formation)

Questionnaires  
T2  

(+  départs  
prématurés)

Participants  et  procédure
• T1  :  Automne  2014  (n=94)  et  automne  2015  (n=21)  (N  =  115)

• T2  :  Automne  2016  et  lorsque  départ  prématuré  (N=99)  

MÉTHODE



Participants  et  procédure
• T1  :  Automne  2014  (n=94)  et  automne  2015  (n=21)  (N  =  115)

• T2  :  Automne  2016  et  lorsque  départ  prématuré  (N=99)  

Matériel
• Questionnaires

• Données sociodémographiques

a) Attitudes  :  Evidence-­Based  Practices  Attitudes  Scale  (EBPAS)

b) Compétence  :  Parent  Consultation  Skills Checklist  (PCSC)

c) Disposition  :  Organizational  Readiness  for  Change  Measure  (ORC)

d) Barrières et  facilitateurs :  Factors  Related  to  Program  Implementation  
(FRPI)

• +  2  items  :  caractéristiques  des  formations  Triple  P

MÉTHODE



PARTICIPANTS (AU TEMPS 1)

RSSS
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garde
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l'éducation

8%

Secteur  d'activités

0-­5  ans
39%

6-­10  ans
17%

11-­15  ans
21%

16-­20  ans
10%

21-­25  ans
8%

26  ans  et  +
5%

Années  d'expérience  dans  le  domaine  
enfance-­famille

Montréal
57%

Québec
43%

Région

Travail  social
36%

Psycho-­
éducation
9%

Éducation  
spécialisée
16%

Éducation  à  
l'enfance
10%

Soins  
infirmiers
9%

Autres
20%

Formation  scolaire

Moyenne  dans  le  domaine  =  13,3  ans  (ET=9,2)
Moyenne  dans  l’organisation  =  10,2  ans  (ET=8,3)

DEP
4%

DEC
29%

BACC
51%

Maîtrise/  
doctorat
16%

Scolarité



η2 =  0,04  

* η2 =  0,05  

QUELS CHANGEMENTS SONT OBSERVÉS?

a)  Attitudes  envers  les  programmes  à  données  probantes  (PDP)
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b)  Sentiment  de  compétence  
envers  les  aptitudes  requises  pour  offrir  Triple  P
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QUELS CHANGEMENTS SONT OBSERVÉS?

* η2 =  0,45  

c)  Besoins  de  formation  
ressentis  pour  intervenir  auprès  des  
parents
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* η2 =  0,20  



QUELS CHANGEMENTS SONT OBSERVÉS?

c)  Degré  de  préparation  de  l’organisation  à  offrir  Triple  P  perçu
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QUELS CHANGEMENTS SONT OBSERVÉS?

d)  Barrières  et  facilitateurs  perçus  à  l’implantation  de  Triple  P
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* *η2 =  0,08   η2 =  0,06  



Apprendre de l’expérience?

• Plus  grand  effet  de  l’implantation  d’un  PDP  sur  les                                                  
perceptions  des  intervenants  semble  être  sur  le  sentiment  de  compétence

• Pas  ou  peu  de  changements  perçus  dans  les  autres  sphères  (attitudes  
envers  les  PDP,  perceptions  du  degré  de  préparation  et  des  atouts  de  l’organisation)

• Perceptions  déjà  favorables  au  T1  (peu  de  place  au  changement)?

• Implantation  d’un  PDP  insuffisant  pour  amener  de  tels  changements?

• Présence  de  changements  organisationnels,  mais  intervenants  pas  en  mesure  
de  les  détecter?
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