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TRAJECTOIRES DôIMPLANTATION :
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OFFRANT LE PROGRAMME TRIPLE P
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MÉTHODE

ÅEntrevues de groupe

Å38 participant-e-s (6 groupes de 4 à 9 intervenant-e-s Triple P)

7/38 nôont pas utilisé Triple P  

Groupe Région Niveau de 

Triple P utilisé
N par milieu

N total

(= 38)CJ CPE CLSC EP OC

1 Québec 2 -- 2 -- -- 2 4

2 Québec 3 et 4 -- -- 6 -- 1 7

3 Québec 4 et 5 4 -- 5 -- -- 9

4 Montréal 2 -- 2 1 2 -- 5

5 Montréal 3 et 4 -- -- 3 -- 2 5

6 Montréal 4 et 5 1 -- 7 -- -- 8

Total 5 4 22 2 5 38



MÉTHODE

« Comment avez-vous fait pour intégrer 
Triple P dans votre pratique? »

ç Jusquô¨ quel point le soutien a r®pondu ¨ 
vos besoins? »

Guide dôentrevue

Å4 thèmes

1. Clientèle rejointe 

2. Impacts perçus

3. Mise en application

4. Soutien perçu

« Avez-vous lôimpression que la client¯le de TripleP est 
celle que vous espériez rejoindre? »

« Quels changements voyez-vous pour les 
familles/vous-même/votre établissement/votre 
communauté?»



CADRE DôANALYSE

Analyse de contenu thématique selon une catégorisation en :

Å 7 thèmes

Å 16 sous-thèmes

Å 2 dimensions
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CADRE DôANALYSE

Les thèmes et sous-th¯mes sôinfluencent les uns les autres

ÅRelations souvent bidirectionnelles

ÅProcessus dôimplantation cyclique et dynamique
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RÉSULTATS

Lôexp®rience des intervenants semble suivre trois trajectoires

Å Trajectoire 1 : « Conviction »

Å Trajectoire 2 : « Adaptation »

Å Trajectoire 3 : « Divergence »
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