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METHODE

A Entrevues de groupe

A 38 participant-e-s (6 groupes de 4 a 9 intervenant-e-s Triple P)

Groupe Région _Niveau qlg N par milieu N total
Triple P utilisé ¢y Tcre [ciscT er [ oc | (= 38)

1 Queébec 2 -2 - -2 4

2 Québec 3et4 - - 6 -1 /

3 Québec 4eth 4 | - 5 - - S,

4 Montréal 2 -2 1 2 - 5

5 Montréal 3et4d - -1 3 -2 5

6 Montréal 4eth 1 - 7 | - -- 3

7/138n 0 o n tutihgedrgple P




«Avez-vous | OIrmpressi on qPRest | a
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« Quels changements voyez-vous pour les
familles/vous-méme/votre etablissement/votre

Gui de doent r eyyge”
A 4 thémes

1. Clientele rejointe
2. Impacts percus

3. Mise en application
4. Soutlen percu

« Comment avez-vous fait pour integrer
Triple P dans votre pratigue? »

\

¢ Jusqud” quel point |l e soutien a r®pondu
VoS besoins? »




CADRE D@ANALYSE

Analyse de contenu thématique selon une catégorisation en :

A 7 thémes
A 16 sous-thémes
A 2 dimensions
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RESULTATS

LOexp®ri ence des I ntervenants se

A Trajectoire 1 : « Conviction »

A Trajectoire 2 : « Adaptation »

A Trajectoire 3 : « Divergence »




RESULTATS

Trajectoire 1

Conviction
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