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~Qui suis-je?

Professeure en psychologie clinique

Superviseure au Centre de recherche et services
psychologique pour services offerts aux enfants et
familles

Chercheure sur la famille; EIP-C

Membre du groupe de travail ontarien sur ﬁ

des programmes pour appuyer les parents

uOttawa



Survol

Triple P

Triple P au Canada

Recherche sur I'implantation
- Grand projet de recherche aux Etats Unis
- Enquéte aupres des agences ontariennes

Conclusions



riple P

-
Développé en Australie et appuyé par plus de 30 ans de
recherche
Implanté dans 24 pays en 17 langues autre que I'anglais
Systéme en gradins qui cible I'autorégulation

Offre une langue commune pour offrir des services et
I'intégration des services éparpillés

Approche de santé public
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~ Triple P: Diffusion Internationale
A partir de 1996... 60,000+ places de formation
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Jalons au Canad
2003 Présentation par Matt Sanders a Banff

2004: Gouvernement de Manitoba consacre des fonds pour
I'implantation du Triple P

2005: Etablissement du réseau canadien

2009: Engagement de la coordonnatrice canadienne
» Toronto accueille le congrés Helping Families Change

2012: CRSH crée la chaire de partenariat pour la prévention de la
maltraitance
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eux approche
Provincial Régional/Local
Manitoba Ontario
Alberta Colombie Britannique
'Ile du-Prince- Edouard Saskatchewan

Nouveau Brunswick

Territoires du Nord-Ouest



" Triple P est offert a travers de milieux
divers...

Educationnel
Travail

Sante

Santé mentale

Prison



a formation Triple P au Canada

/

11,000 formations offerts déja

Plus de 7500 canadiens formés:
e 6 entraineurs canadiens

* 4 entraineurs francophones (hors du Canada)



“réer une communuauté

/V

Bulletins

Sites web
Téléconférences
Réseaux

Journées d’études

Congres regional, provincial, national, et international



‘Créer une communuaute




" Enfants en santé Manitoba

Pratiques Parentales Positives (Triple P) & Version mprimabie

Page d'accueil Triple P + Conseils ¥ Obtenir de 'aide v Ressources v Pour les praticiens v Coordonnées

Triple P
Le Programme De Pratiques
Parentales Positives

| Ligne pour les parents |

Le programme de pratiques parentales positives Triple P est une
méthode utile et pratique pour aider les parents a élever leurs enfants
en mettant I'accent sur les éléments positifs. Le programme Triple P
prend appui sur des relations solides et enrichissantes, une bonne
communication et une attention positive afin d’'aider les enfants a se
développer. Il contribue & créer un cadre familial prévisible qui offre
amour et soutien aux enfants.

Le programme suggeére des petits changements faciles & mettre en Voir en ligne
ceuvre qui font une grande différence pour les parents, les enfants et

les familles. Il a fait la preuve de sa grande efficacité en ce qui concerne
le développement de bonnes attitudes et de bons comportements. -
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Welcome Kevin

and all other parents...

>Home >Triple >Tips  >Get Help

Triple P, for every parent

Children don’t come with an instruction manual so when it
comes to parenting, how do you know what’s best and what
works? The Alberta government is helping to take the
guesswork out of parenting, by supporting parents and
caregivers throughout the province with the Triple P — Positive
Parenting Program.

Triple P is one of the few parenting programs in the world that's been scientifically
proven to work. Over more than 30 years, Triple P has helped hundreds of thousands
families in more than 20 countries deal with issues ranging from temper tantrums to
disobedience, bedtime dramas to homework battles, schoolyard bullying to teenage
rebellion

So you can be sure that whatever your parenting needs — no matter how simple or how
complex — Triple P can help.

If you come from a region other than Alberta click here.

Kevin stay positivel
* Read Kevin's story

>News »Contact

T

Tippaper

Find
Triple P
nearby

Government
of Albertam
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Pour nous joindre
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" ’lle du Prince Edouard

Premier’s Action Committee
on Family Violence Prevention

e

Comité d'action du premier ministre
sur la prevention de la violence familiale
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riple P aux Etats Unis

Shapiro, Prinz & Sanders, 2012

Obstacles Facilitateurs

Ressources pour discussion des

Triple P est un ajout aux o :
P : cas (supervision/consultation)

responsabilités régulieres

Confiance a livrer le programme

Appui par I'agence



riple P en Ontario

Asgary-Eden & Lee, 2012
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69 agences offrant Triple P de niveaux 4 & 5
63 administrateurs (86.7% taux de réponse)
215 praticiens (76% taux de réponse)

Enquéte en ligne:
- Utilisation de Triple P
- Adhérence au programme
- Obstacles et aides
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" Pré-implantation....

Prét pour changement : 47%

Ouvert au changement : 97%

Résistant au changement: 45%
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~ Adhérence

* De 33% a100%
* 37.2% des praticiens indiquaient 100% adhérence

* Moyenne: 86%



Qu’est ce qui facilite?

~ /
Formation

Espace pour livrer le programme

Caractéristiques de 'agence
e Climat
 Caractéristiques des praticiens
 Caractéristiques des superviseurs
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“onclusions

Le changement n'est jamais sans défis

La formation
 Favorise la confiance des praticiens
» Favorise 'adhérence au programme

 Aide les superviseurs et administrateurs a comprendre les
enjeux

La supervision facilite 'adhérence

La création d'une communauté permet le partage
d’innovation
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